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 مستقر واحدهاي فناور با قرارداد عقد نامه آيين

 ايران هنر دانشگاه و كارآفريني رشد مركز در 

 مناقصات در شركت جهتهنر ايران  دانشگاهو كارآفريني  رشد مركز در مستقر واحدهاي فناور از حمايت منظور به نامه آيين اين

 صلاحرشد و كارآفريني  مركز صورتيكه در نامه آيين اين مطابق است. شده تهيه دولتي نهادهاي و سازمانها با قرارداد عقد و

واحدهاي  به نامه آيين اين مطابق را آن اجراي و نموده قرارداد عقد مختلف سازمانهاي با مستقر فناور بجاي واحدهاي بداند
  نمايد.مي واگذار و كارآفريني  رشد مركز در مستقرفناور 
 تعاريف: 1ماده 

 است آموزشيمهندسي، خدماتي، پژوهشي و  و فني صنعتي،هنري، فرهنگي،  قراردادهاي اصلي قرارداد از منظور: اصلي قرارداد

 در مستقر واحدهاي فناور به واگذاري جهت دانشگاه از بيرون سازمانهاي و هنر ايران دانشگاه د و كارآفرينيرش مركز بين كه

 گردد.مي منعقد دانشگاه رشد و كارآفريني مركز

 مستقر واحد فناور چند يا يك و هنر ايران دانشگاه د و كارآفرينيرش مركز بين قرارداد داخلي قرارداد از منظور لي:داخ قرارداد

 است. دانشگاه د و كارآفرينيرش مركز در

 و محاسبه مستقربراي واحدهاي فناور العمل پيوست مطابق دستور د و كارآفرينيرش مركز كه است اعتباري ضمانت: اعتبار
  نمايد.مي تضمين راتوسط واحدها  قراردادها انجام موجود اعتبار براساس

 تعلق ، به دانشگاهدانشگاهعنوان سهم  به كه است اصلي قرارداد مبلغ از درصدي نامه آيين اين در بالاسري از منظوربالاسري: 

 يافت. خواهد

 اصلي قرارداد عقد شرايط :2ه ماد

 مركز و نيز در اهداف راستاي در بايد بيروني سازمانهاي با ه هنر ايراندانشگا د و كارآفرينيرش مركز اصلي قرارداد موضوع: 1-2

  باشد. انجام قابل مركز با مرتبط واحد فناور چند يا يك توسط و بوده مركز در مستقر واحدهاي هايفعاليت زمينه
 توانمندي و قرارداد موضوع بايد رشد مركز مدير اما، گردد پيشنهادواحدهاي فناور  توسط ميتواند اصلي قرارداد موضوع: 2-2

 نمايد. تاييد و بررسي را قرارداد انجام در مربوطه واحد

 درصورتد. لذا، گرد تنظيم دانشگاه معاملاتي و مالي نامه آيين مطابق بايد خارجي سازمانهاي با مركز اصلي قرارداد: 2-3

(امور  يواحد حقوق دييو تاو  مركز مدير هماهنگي با بايد قرارداد عقد مذاكرات ،واحدهاي فناور توسط قرارداد موضوع پيشنهاد
  د.گرد انجام قراردادها)

  داخلي قراداد انجام جهت واحدهاي فناور شرايط: 3ه ماد

 ثبت اداره در فعال ملي شناسه و معتبر شده ثبت حقوقي شخصيت داراي بايد داخلي قرارداد عقد جهتواحدهاي فناور : 3-1

  باشند. شركتها
 جهت كافي اعتبار داراي پيوستالعمل دستور مطابق كه باشند قرارداد انجام طرف توانندمي صورتي در واحدهاي فناور: 3-2

 باشند. قرارداد انجام

 .بود خواهد كارفرما با اصلي قرارداد ادامه به منوط و مشروط صورتهب مستقر واحدهاي فناور با داخلي قرارداد عقد :3-3

 قانوني كسورات و باشند فعال اجتماعي تامين بيمه و مالياتي پرونده داراي بايد قرارداد طرف واحدهاي فناورهاي شركت: 3-4

  است.  جاري قوانين تابع واحدها با مركز قراردادهاي
 رشد مركز اگر .نمايدمي نظارت واحد فناور توسط قرارداد موضوع اجراي حسن بر مستمر صورت به رشد و كارآفريني مركز: 3-5

 نسبت دانشگاه تعهدات انجام منظور به نمايد؛ احراز را نظر موردواحد فناور  صلاحيت عدم قرارداد مدت حين رو كارآفريني د

 .نمايد واگذار ديگر حقوقي يا حقيقي شخصيت به و لغو را داخلي قراداد تواندمي اصلي، قرارداد كارفرماي به
 شود.مي واريز دانشگاه توسط شده معرفي اختصاصي درآمدهاي حساب به اصلي قراردادهاي دريافتي وجوه: 3-6
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 كسورات كليه كسر با و مابين في قرارداد اساس بر دريافتي وجوه محل از داخلي قرارداد طرف واحدهاي فناور به پرداخت :3-7

  د.شو مي انجام قانوني
به  يمفاد قرار اصل ريسا يو حسن اجرا رمترقبهيكار، موارد غ نيخسارت در ح ات،يمال مه،يشامل ب يكسورات قانون هيكل: 8-3

  عهده واحد فناور است.
  بالاسري :4 ماده

 .دينمايكسر م ،سهم دانشگاه يبه عنوان بالاسر ،درصد را 10دانشگاه از محل قرارداد منعقده : 4-1
 اعتبارسنجي و ضمانتنامه صدور: 5ماده 

 قبيل از مختلف ضمانتهاي د و كارآفرينيرش مركز مدير درخواست به دانشگاه كارفرمايان؛ با اصلي قرارداد عقد جهت: 5-1
 با اداري هاي ضمانتنامه صورت به را مناقصات در شركت ضمانتنامه يا و تعهدات انجام حسن ضمانت پرداخت، پيش ضمانت

  نمايد.مي صادر مشخص ذينفع و مبلغ
 است موظف و كارآفريني رشد مركز .گرددمي صادر رشد مركز نزد واحد فناور هر اعتبار سقف براساس ضمانتنامه صدور :5-2

 ضمانتنامه صدور جهت واحد هر اعتبار، مركز در مستقر واحدهاي فناور اعتبار تعيين درخصوصالعمل پيوست اساس دستور بر

 محدودهدر  قراردادها براي اداري ضمانتنامه صدور به نسبت ضمانتنامه نوع خطر ضريب گرفتن نظر در با و نموده بررسي را

  نمايد. اقدام واحدآن اعتبار
 شركتهايواحدهاي فناور به عنوان  اعتبار كارفرمايان، با اصلي قرارداد امضاء از قبل است موظف و كارآفريني رشد مركز: 3-5

  نمايد.  بررسي را مجري
 در مستقر اعتبار واحدهاي فناور پيوست العملدستور مطابق و قانوني موازين رعايت با تواندميو كارآفريني  رشد مركز: 5-4

  دهد. افزايش را مركز رشد و كارآفريني
  باشد. پيوست مي العملدستور مطابق واحد هر باقيمانده اعتبار واحدهاي فناور، براي اداري نامه ضمانت صدور مبناي: 5-5
 كارفرماتوسط  قرارداد تعهدات كليه انجام نامه دريافت يا و قرارداد هر براي شده صادر هاي ضمانتنامه عودت صورت در :5-6

  نمايد. استفاده بعدي قراردادهاي انجام در آن اعتبار از تواندميواحد  و گرديدهواحد فناور آزاد  هر شده مصرف اعتبارهاي كليه
 برابر سهم اشتراك 2/1 واحدها بايد، هر يك از باشند د و كارآفرينيرش مركز قراردادهاي مجري واحد فناور، يك از بيش اگر: 7-5

  در قرارداد داخلي نزد مركز رشد و كارآفريني داشته باشند. 
 قراردادها انجام نحوه :6ماده 

ه نمايند و نموده عقد رشد و كارآفريني مركز در مستقر شركت با داخلي قرارداد يك اصلي قرارداد عقد از پس رشد مركز: 6-1
  نمايد.مي معرفي كارفرما به خود نماينده عنوان به را نظر مورد واحد فناور

 كليهاست. لكن،  قرارداد تخصصي و فني امور در پاسخگويي و هماهنگي جهت صرفا كارفرما به مجري نماينده معرفي :6-2

 د.گردمي انجام د و كارآفرينيرش مركز طريق از صرفا باشد مالي بار داراي كه كارفرما با اداري و مالي مراودات

 كسورات و بالاسري كسر از پس د و كارآفرينيرش مركز در مستقر واحدهاي فناور از نيابت به منعقده قراردادهاي وصولي: 6-3

 شد. خواهد پرداخت واحدها به زير شكل به وصولي نوع به بسته مركز؛ نزد واحد فناور راعتبا به توجه با قانوني

رشد و  مركز در واحد فناور اعتبار ميزان به حداكثر يا و پرداخت پيش مبلغ با برابر اعتبار داشتن صورت در پرداخت: پيش الف)
 كارآفريني.

 دانشگاه انجام خواهد شد. يحسن انجام كار و بالاسر ،يپس از كسر كسورات قانون حساب با شركت فناور هيتسو )ب

و هيئت رييسه دانشگاه هنر ايران مورد بررسي  1404شهريور ماه  18 در جلسه مورخ  ماده 6آيين نامه شامل  اين
  تصويب قرار گرفت. 
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  اعتبارسنجي دستورالعمل
  و كارآفريني واحدهاي فناور مركز رشد

 مستقر واحدهاي فناور با قرارداد عقد نامه آيين در ارتباط با پيوست العملرستود(

 )ايران هنر دانشگاه و كارآفريني رشد مركز در 

 هدف – 1ماده 

هاي نامه، اعطاي تسهيلات و ساير حمايتبه منظور صدور ضمانت اعتبارسنجي واحدهاي فناورايجاد نظام منسجم براي 
 .مالي با رعايت اصل شفافيت و عدالت

 دامنه شمول – 2ماده 

 .هاي مالي هستندكه متقاضي دريافت حمايت و كارآفريني در مركز رشد مستقركليه واحدهاي فناور 

 معيارهاي اعتبارسنجي و امتيازدهي – 3ماده 

 )15صلاحيت حقوقي و ثبتي (امتياز:  .1

 ) امتياز) 10ثبت قانوني شركت 

 ) امتياز) 5عدم وجود بدهي بانكي يا مشكلات قضايي 

 )25توان فناورانه و محصول (امتياز:  .2

 سطح بلوغ فناوري (TRL) 

o ) امتياز) 3نمونه مفهومي يا آزمايشگاهي 

o ) امتياز) 7نمونه اوليه قابل استفاده 

o  امتياز) 10صنعتي (نيمهنمونه 

o امتياز) 15سازي (آماده تجاري 

 امتياز) 5شده (مالكيت فكري يا پتنت ثبت 

 ) امتياز) 5مزيت رقابتي و نوآوري محصول 

 )20توان مالي و اقتصادي (امتياز:  .3

 ) امتياز) 5آورده نقدي يا غيرنقدي مؤسسان 

 ) امتياز) 5سوابق مالي شفاف 

  امتياز) 5محصول/خدمت (قرارداد يا فروش 
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 ) امتياز) 5توان بازپرداخت يا تضمين تعهدات 

 )20سوابق عملكردي و اجرايي (امتياز:  .4

 امتياز) 10هاي قبلي در مركز رشد (تحقق برنامه 

 ) امتياز) 5قرارداد با صنعت يا مشتري واقعي 

 امتياز) 5هاي پيشرفت منظم و معتبر (گزارش 

 )20مديريت و منابع انساني (امتياز:  .5

 ) امتياز) 10تخصص علمي و فني اعضاي كليدي 

 ) امتياز) 5تجربه مديريتي و سوابق كاري تيم 

 ) (عدم تغيير مكرر اعضا) امتياز) 5ثبات تيم 

 

 فرآيند اعتبارسنجي – 4ماده 

 .)…وكار و ارائه درخواست رسمي همراه با مستندات (مدارك ثبتي، گزارش مالي، طرح كسب . 1

 .بررسي كارشناسي و تكميل فرم امتيازدهي . 2

 . ارائه گزارش كارشناسي به كميته اعتبارات . 3

 .تصويب يا رد درخواست و تعيين سطح حمايت . 4

 

 سطوح حمايت مالي – 5ماده 

 سطح -A  هانامهها و ضمانتشرايط دريافت كليه حمايتواجد  : 100تا  80امتياز. 

 سطح -B  ها مشروط به تضامين تكميليدريافت بخشي از حمايت : 79تا  60امتياز. 

 سطح -C  مندي از خدمات غيرماليعدم دريافت حمايت مالي، صرفاً بهره : 60امتياز كمتر از. 

 

 مدت اعتبار – 6ماده 

 .معتبر بوده و پس از آن ارزيابي مجدد الزامي استنتيجه اعتبارسنجي براي مدت يك سال 

 مقررات تكميلي – 7ماده 
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 ها خواهد شدارائه اطلاعات خلاف واقع موجب لغو فوري حمايت. 

 تصميم خارج از امتيازبندي اتخاذ نمايد ،كميته اعتبارات اختيار دارد در موارد خاص. 

 

 و كارآفريني فرم امتيازدهي اعتبارسنجي واحدهاي فناور مركز رشد

 هازيرشاخصمعيار ارزيابيرديف
حداكثر 
 امتياز

امتياز 
شدهكسب

1 

صلاحيت 
حقوقي و 
 ثبتي

  )10( ثبت قانوني شركت  -

 )5( نداشتن بدهي يا مشكلات قضايي  -
15  

2 
توان فناورانه 
 و محصول

  :)15داكثر ح( )TRLي (سطح فناور  -

 )3ي (نمونه مفهوم  •

  )7( نمونه اوليه  •

  )10تي(صنعنيمه  •

  )15ي (سازآماده تجاري  •

 )5ت (ثبت مالكيت فكري/پتن  -

  )5ي (مزيت رقابتي و نوآور  -

25  

3 
توان مالي و 
 اقتصادي

  )5ن (آورده نقدي/غيرنقدي مؤسسا  -

 )5ف (سوابق مالي شفا  -

 )5ي (فروش يا قرارداد تجار  -

 )5( توان بازپرداخت/تضمين تعهدات  -

20  

4 

سوابق 
عملكردي و 

 اجرايي

 )10ي (هاي قبلتحقق برنامه  -

 )5ي (قرارداد با صنعت/مشتري واقع  -

 )5ر (هاي پيشرفت معتبگزارش  -

20  

5 
مديريت و 
 منابع انساني

 )10يم (تخصص علمي و فني ت  -

 )5ي (تجربه مديريتي و كار  -

 )5ي (ثبات تيم اجراي  -

20  

  100 — جمع كل —

 :نهايي بر اساس امتياز كلنتيجه 
 سطح) A 80–100 :(هانامهها و ضمانتاعطاي كامل حمايت 

 سطح) B 60–79 :(حمايت مشروط به تضامين تكميلي 

 سطح C  ) مندي از خدمات غيرماليصرفاً بهره):60كمتر از 
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